
كارل ماركــس در ابتــداى كتاب 
 (Das Kapital) ســرمايه 
كالا  مفهــوم  بررســى  بــه 
ــا  ــردازد. ب (commodity) مى پ
ــوان  ــوم مى ت ــن مفه ــى اي بررس
ــى  ــه پيچيدگــى طبيعــت درون ب
آن پرداخــت و بــا درك كالا و 
ارزش آن مى تــوان درك بهتــرى 
از كاپيتاليســم و ضررهــاى آن 
به دســت آورد. مفهــوم كالا فراتــر 

اســت،  كاپيتاليســت  نظــام  از 
پــس معنــى بســيار گســترده اى 
خــارج از نظام كاپيتاليســتى دارد 
و از آن جايــى كــه منظــور از كالا 
مفهوم آن در نظام كاپيتاليســتى 
ــق  ــف دقي ــت، ماركــس تعري اس
ارائــه  كالا  بــراى  محكمــى 
نداده اســت. بــراى درك بهتــر 
ــه كالا به عنــوان جســمى  بايــد ب
ــگاه  ــت ن ــى اس ــه داراى ارزش ك

ــد  كــرد. همچنيــن يــك كالا باي
توانايــى رفــع و ارضــاى يــك 
ــان را  ــته ى انس ــا خواس ــاز ي ني
داشته باشــد كــه خــود منشــأ 
بــه  اســت.  كالا  يــك  ارزش 
ــه در  ــى ك ــر، كالاي ــى ديگ بيان
جامعــه كاربــرد و اســتفاده اى 
ــت  ــد ارزش اس ــد فاق نداشته باش
ــروش  ــوان آن را خريدوف و نمى ت
ــر  ــد جواه ــى مانن ــرد. كالاهاي ك
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يــا تابلــوى نقاشــى نيــاز اساســى 
نمى كنــد  برطــرف  را  انســان 
ــال داراى ارزش  ــن ح ــا اي ــا ب ام
ــان  ــردم خواه ــه م ــت چراك اس
آن هســتند و خواســته ى انســان 

برطــرف مى كنــد. را 
را  كالا  ارزش  چه چيــز  امــا 
ماركــس  مى كنــد؟  تعييــن 
بيــن  مشــترك  خصوصيتــى 
مشــاهده  را  كالا هــا  همــه ى 
مى كنــد  بيــان  و  مى كنــد 
كالا  هــر  ارزش  ميــزان  كــه 
عامــل  ايــن  از  نشــئت گرفته 
ــى  اســت. درحقيقــت، هــر كالاي
و  اســت  انســانى  كار  حاصــل 

كارى اســت كــه بــر روى كالا 
انجــام مى شــود. در ايــن زمينــه 
ــم كار  ــاره ى مفاهي ــس درب مارك
حقيقــى (نيازمنــد اصطــلاح 
ــر) و كار انتزاعى١  ســخن  بهت
ــاده، كار  ــان س ــه بي ــد. ب مى گوي
در  حقيقــى كارى اســت كــه 
كار  محل هــاى  و  كارخانه هــا 
انجــام  كارگــران  به وســيله ى 
مى شــود. كار انتزاعــى مفهومــى 
ــان  ــر دارد. در زم ــس پيچيده ت ب
ــر،  ــا يكديگ ــتد دو كالا ب دادوس
متوجــه تفــاوت كيفــى ايــن 
همچنيــن  مى شــويم؛  كالا  دو 

١) Concrete and Abstract Labour

ماركــس كارى را كــه توســط 
كارگــر در بــازه ى زمانــى خاصــى 
ــرف  ــك كالا ص ــد ي ــراى تولي ب
كالا  آن  ارزش  مبنــاى  شــده 
ــى  ــر كالاي ــد. در وراى ه مى دان
ــه  ــتند ك ــر هس ــدادى كارگ تع
ــى را صــرف ســاخت  مــدت زمان
آن كالا كرده انــد و آن كار اســت 
ــدى آن كالا و  ــث كارآم ــه باع ك
در نتيجــه ارزش آن اســت. بــراى 
نمونــه، در دادوســتد كالا بــا كالا 
كالا  خــود  در  را  كار  مى تــوان 
ارزش كالا  منشــأ  عنــوان  بــه 

ــرد. ــاهده ك مش
ــوع  ــايى ن ــدى شناس ــدم بع ق

دیوار جنوبی ساختمان صنعت دیتروید
ديگو ريوِرا



تفــاوت كمــى در ميــزان كار 
توليــد  بــراى  صرف شــده 
ــود  ــن دو كالا وج ــدام از اي هرك
ــن كار در درون كالا  ــه اي دارد ك
ــت كار  ــن اس ــت. ممك نهفته اس
ــا  ــك كالا ب ــد ي ــراى تولي لازم ب
كالايــى ديگــر برابــر نباشــد. 
ــه  ــد ك ــرض كني ــه ف ــراى نمون ب
ــه اى  ــى كيس ــن دو كالا يك از اي
ظرف هايــى  ديگــرى  و  برنــج 
فلــزى اســت كــه ارزش يــك 

ــر ســه ظــرف  ــج براب كيســه برن
عامــل  تنهــا  باشــد.  فلــزى 
كالا  دو  ايــن  بيــن  مشــترك 
ــد  ــراى تولي ــه ب ــت ك كارى اس
آن هــا صــرف شــده كــه بــه ايــن 
گفتــه  انتزاعــى  كار  كار  نــوع 
مى شــود. درواقــع بــه دليــل 
ــت  ــترك اس ــل مش ــن عام همي
ــادلات  ــن مب ــورت گرفت ــه ص ك
ــت.  ــر اس ــا كالا امكان پذي كالا ب
وگرنــه به هيچ وجــه نمى تــوان 

نظــر  از  هــم  كــه  را  كالا  دو 
ــا  كيفــى و هــم از نظــر كمــى ب
ــبت  ــد نس ــاوت دارن ــر تف يكديگ
بــه هــم ســنجيد. مبادلــه كالا بــا 
كالا در عصــر مــدرن منســوخ 
ــن  ــارى ماركــس اي شده اســت. ب
ــاده تر  ــان س ــراى بي ــه را ب نمون
ــرد  ــه كار مى ب ــود ب ــتدلال خ اس
ــول  ــوم پ ــان مفه ــه بي ــپس ب س
به طــور  مى پــردازد.  ارز  يــا 
خلاصــه، ارز نيــز كالايــى ماننــد 

کارگران ساختمان امپایر استیت نیویورک
چارلز كِلايد ابِتِ
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باقــى كالاهــا اســت كــه كاربر آن 
ــوان  ــت و به عن ــتد اس در دادوس
ــد.  ــل مى كن ــى عم كالاى ميانج
پــس بــا ايــن ديد نســبت بــه ارز 
ــه  آگاه مى شــويم كــه ايــن نظري
ــدق  ــز ص ــدرن ني ــارت م در تج

. مى كنــد
مطــرح  كــه  پرسشــى 
ــا  ــه آي ــت ك ــن اس ــود اي مى ش
كار كارگــرى حرفــه اى بــا كار 
ــازه كار يكــى اســت؟  ــرى ت كارگ
به هيچ وجــه. منظــور ماركــس 
ــى  ــوان عامل ــى كار به عن از معرف
ــاى ارزش  ــون مبن ــى و همگ كل
كارى  هــر  نيســت كــه  ايــن 
بــا ديگــرى همگــون و برابــر 
ــارت  ــدت، مه ــد ش ــت و باي اس
و كيفيــت كار را نيــز در نظــر 
گرفــت. مثــلاً، كســى كــه ديــوار 
همــان  بــا  را  رنگ شــده اى 
كارش  مى كنــد  رنــگ  رنــگ، 
ــى  ــت و ارزش ــش نيس نتيجه بخ
نمى تــوان  و  نمى كنــد  ايجــاد 
كار  بــا  را  بيهــوده  كار  ايــن 
ثمربخــش كارگــرى ديگــر يكــى 
دانســت. بــراى رفــع ايــن ابهــام 
ــه اى و كار  ــث كار حرف ــد بح باي
بــراى  داد.  بســط  را  مبتــدى 
ــه اى و  ــر حرف ــك كارگ ــه ي نمون
ــور  ــدى را تص ــر مبت ــك كارگ ي
كنيــد كــه هــر دو در حــال 

ــك ظــرف مى باشــند.  ســاخت ي
ــراى يكــى چهــار  ايــن فراينــد ب
ــراى  ســاعت طــول مى كشــد و ب
ديگــرى شــش ســاعت. ايــن 
بــه ايــن معنــى نيســت كــه 
ظــرف دوم ارزش بيشــترى دارد. 
چيــزى كــه ارزش كالا را معيــن 
مى كنــد زمــان كار انجام شــده 
ــوص  ــرد به خص ــك ف ــط ي توس
كار  زمــان  بلكــه  نيســت 
اجتماعــى لازم٢  بــراى توليــد 
ــر  ــه ديگ ــت. ب ــور اس كالاى مزب
ســخن، اگــر بــا در نظــر گرفتــن 
مقــدار متوســط مهارت و شــدت 
قابليت هــاى  همچنيــن  و  كار 
ــه، به طــور  توليــدى يــك كارخان
ــرف  ــك ظ ــد ي ــن، تولي ميانگي
بكشــد،  طــول  ســاعت  پنــج 
ــا  ــه ى ظرف ه ــت هم ــس قيم پ
ــرآورد مى شــود  ــدازه ب ــن ان همي
ــدار  ــاعت مق ــج س ــن پن ــه اي ك
ــاعت كار  ــار س ــن چه ــى بي ميان
بــا مهــارت و شــدت بــالا و شــش 
ســاعت كار بــا مهــارت و شــدت 
كمتــر اســت. ايــن بديــن معنــى 
اســت كــه كارگــر ماهــر ظرف هــا 
ــبت  ــرعت بيشــترى نس ــا س را ب
بــه كارگــر داراى مهــارت كمتــر 
كالاى  خــود  مى كنــد.  توليــد 
ــت و  ــت اس ــرف، ثاب ــر، ظ مدنظ

٢) Socially necessary labour time

ــرى  ــت آن تغيي ــت و كيفي ماهي
آن  ارزش  بنابرايــن  نمى كنــد 
ــر  ــا از نظ ــت ام ــت اس ــز ثاب ني
ــد  كميــت، كارگــر ماهــر مى توان
تعــداد بيشــترى ظــرف را در 
ــازه اى مشــخص توليــد كنــد و  ب
بديهــى اســت كــه هرچــه تعــداد 
كالاى توليــدى بيشــتر باشــد، 
فــروش  بــه  بيشــترى  كالاى 
مى رســد و در نتيجــه درآمــد 

مى آيــد. به دســت  بيشــترى 
مــورد ديگــر مؤثــر در ارزش 
كالا، ارزش مصرفــى و ارزش 
كــه  ٣اســت  مبادلــه اى  
ــك كالا  ــه ى ارزش ي زيرمجموع
بررســى  بــراى  كــه  هســتند 
دقيــق ارزش كالا بايــد فهميــده 
ــى  ــع، ارزش مصرف ــود. درواق ش
ويژگى هــاى فيزيكــى و ظاهــرى 
ــع  ــك كالا اســت و قابليــت رف ي
ــه  ــان ب ــته ى انس ــاز و خواس ني
ايــن ويژگى هــا بســتگى دارد. 
در طــرف ديگــر ارزش مبادلــه اى 
فيزيكــى و ظاهــرى نيســت بلكه 
ــگام  ــه در هن ــت ك ــى اس ارزش
مبادلــه كالا بيــان مى شــود و 
بــا كار انتزاعــى كــه مــورد بحــث 
ــراى  ــاط دارد. ب ــد ارتب ــع ش واق
تشــخيص ايــن دو از يكديگــر 
ــا  ــاس آن ه ــه قي ــه وج ــد ب باي

٣) Use value and Exchange value



ــت ارزش  ــرد. در حقيق ــه ك توج
ــاوت  ــا تف ــوان ب ــى را مى ت مصرف
كيفــى يــك كالا با كالايــى ديگر 
ارزش  فهميــد در حالــى كــه 
ــوان از تفــاوت  ــه اى را مى ت مبادل
ــر  ــا كالا ديگ ــك كالا ب ــى ي كم
ــت  ــال، كيفي ــراى مث ــد. ب فهمي
ــت  ــا كيفي ــلاً ب ــرف كام ــك ظ ي
ــاس تفــاوت دارد يعنــى  ــك لب ي
ــا  ــر آن ه ــكل و ظاه ــس، ش جن

كامــلاً متفــاوت اســت. حــال اگر 
ارزش ايــن كالاهــا را در بــازار 
ــه  ــم ك ــم، مى بيني ــى كني بررس
ــود در ارزش  ــاوت موج ــا تف تنه
ايــن كالاهــا در مقــدار زمــان 
كارگــر  به وســيله  صرف شــده 
بــراى توليــد ايــن كالاهــا اســت.

ارزش  ارزش،  بــه  توجــه  بــا 
مصرفــى و ارزش مبادلــه اى يــك 
ــم  ــن مفاهي ــه ى اي ــه رابط كالا ب

ــن  ــم. اي ــى مى بري ــا يكديگــر پ ب
يكديگــر  بــا  كامــلاً  مفاهيــم 
امــا در عيــن  تفــاوت دارنــد 
مرتبــط  يكديگــر  بــه  حــال 
ــى،  ــود يك ــدون وج ــتند و ب هس
باقــى نيــز نمى تواننــد وجــود 
داشته باشــند. چگونــه كالايــى 
كــه ارزش مصرفــى نــدارد، يعنى 
ــد  ــت، مى توان ــتفاده نيس قابل اس
مشــترى و خواهــان داشته باشــد 

بنی اسرائیل در مصر
ادوارد پوينتر
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و در بــازار بــه فــروش برســد 
(مثــلاً، يــك صندلــى شكســته). 
قابــل  كــه  كالايــى  بنابرايــن 
بــه كار بــردن باشــد داراى ارزش 
مى تــوان  و  اســت  مبادلــه اى 
آن را خريدوفــروش كــرد كــه 
رابطــه ى  بيان كننــده ى  ايــن 
ديالكتيكــى بيــن انــواع مختلــف 

ــت. ــا اس ارزش ه
مى تــوان  ترتيــب  بديــن 

متوجــه شــد كــه ارزش يــك 
كارى  از  نشــئت گرفته  كالا 
اســت كــه به وســيله ى كارگــران 
بــراى توليــد آن كالا بــه كار بــرده 
شده اســت. همچنيــن متوجــه 
ــى و كار  ــن كار انتزاع ــاوت بي تف
ــر آن در  ــديم و تأثي ــى ش حقيق
در  شــد.  بررســى  كالا  توليــد 
مطالعــه ى عميق تــر ارزش كالا 
دانســتيم كــه ارزش يــك كالا 

از ارزش مصرفــى و مبادلــه اى 
بــا  كــه  شده اســت  تشــكيل 
وجــود تفــاوت بيــن ايــن دو 
كامــلاً بــه يكديگــر ربــط دارنــد 
ــرى  ــى ديگ ــود يك ــدون وج و ب
ــت و  ــد داش ــود نخواه ــز وج ني
مى تــوان  ســبب  هميــن  بــه 
ــوع  ــن دو ن ــن اي ــه بي ــت ك گف
ارزش رابطــه ديالكتيكــى وجــود 

دارد.


